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Edital n2 001/2022 - Processo Seletivo - Multiprofissionais
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG
Hemocentro Estadual Coordenador Professor Nion Albernaz - HEMOGO

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH torna publico
nos termos de suas disposicdes estatudrias e demais normas vigentes, a realizacao do
Edital de Processo Seletivo n? 001/2022, com a finalidade de selecionar candidatos
para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, conforme descrito no

Anexo .

1. DO OBIJETIVO
1.1.  Selecionar candidatos para contratacdo em regime da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas (CLT) e formacdo de cadastro reserva.

2. DA LOTACAO

2.1. As atividades serdo exercidas no Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, e/ou
Hemocentro Estadual Coordenador Professor Nion Albernaz — HEMOGO, podendo ser
aproveitados para outras frentes de trabalho do Instituto de Desenvolvimento

Tecnoldgico e Humano — IDTECH.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Condig¢des Gerais para Inscrigao:

3.1.1. As inscricBes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas no periodo de 27/01/22
as 18h do dia 31 de janeiro de 2022, sendo realizadas exclusivamente de forma

eletrénica pelo link:  https://recrutamento.idtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-

BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home encontrado no site

www.idtech.org.br, secdo “Trabalhe Conosco”, icone [area do candidato] devendo o
candidato preencher o formulario eletrénico e realizar o upload dos documentos

comprobatdrios descritos no item 3.1.4 e seus subitens;


https://recrutamento.idtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://recrutamento.idtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
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3.1.2. O candidato devera ter acima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3. O candidato que perder sua senha pessoal poderd recuperd-la no link:

https://recrutamento.idtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-

BancoTalentos/lembrador senha public , ou através do site: www.idtech.org.br,

secdo Trabalhe Conosco, icone [Area do Candidato], [Esqueceu sua senha?],

informando os dados pessoais solicitados;

3.1.4. O candidato devera preencher o formuldrio padrdo e realizar o upload dos
documentos comprobatérios elencados abaixo, em conformidade com o exigido no
Anexo Il. Sendo estes devidamente nomeados, legiveis e em formato PDF ou JPG, sob

pena de ser desclassificado do processo seletivo:
3.1.4.1. Curriculo profissional com foto;

3.1.4.2. Formuldrio de Registro do Candidato disponivel no link:

https://idtech.org.br/uploads/Formuldrio-Registro-do-Candidato.pdf

Documento padrdo e ndo devera sofrer alteracdes, realizar o preenchimento

manuscrito;

3.1.4.3. Autobiografia: Realizar redagdo manuscrita, em papel A4, sem pauta,
minimo de 15 linhas. Comentar sobre vocé, sua familia, lazer, experiéncias
profissionais, conhecimentos e habilidades. Por fim, relatar as expectativas com

relacdo ao cargo proposto e assinar sua redagéao.

3.1.4.4. Certificado de escolaridade, graduacdo ou pds-graduacgdo reconhecido
pelo MEC conforme a exigéncia do cargo. No caso de recém-formados (em
periodo de até 06 (seis) meses), serdo aceitas declaracGes de conclusdo de

curso (com colagdo de grau ja realizada);

3.1.4.5. Certificados de cursos de extensdo ou aperfeicoamentos ou residéncia

concluidos;


https://recrutamento.idtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/lembrador_senha_public
https://recrutamento.idtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/lembrador_senha_public
https://idtech.org.br/uploads/Formulário-Registro-do-Candidato.pdf
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3.1.4.6. Documento de identificacdo pessoal com foto, frente e verso,
podendo apresentar a Carteira de ldentidade, Carteira de Trabalho
(CTPS), Carteira Profissional, Passaporte, Documentos Militares e Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH);

3.1.4.7. Comprovacdo de 01 (uma) experiéncia através de registro
profissional em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
declaragdo em papel timbrado expedida pelo empregador, e/ou contrato
de trabalho ou certificado de residéncia profissional, todos constando

data de inicio e término do exercicio;

3.1.5. Ainscricdo via internet é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
realizada com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de

comunicacao do portal idtech.org.br no ultimos dias de inscricdo;

3.1.6. O IDTECH n&o serd responsabilizado por problemas na inscricdo via internet,
por falhas na comunicacdo ou congestionamento de linhas que venham a

impossibilitar a transferéncia e recebimento de dados e documentos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condi¢cdo, serao
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIIl, da CF/88, na Lei Federal n®

7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/99;

4.2. Para efeito deste processo seletivo considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que apresenta, em carater permanente, perda ou redugdes de suas fungdes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho das atividades na forma ou na medida considerada dentro dos

padrdes adotados como normais para o ser humano;
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4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo

descritos neste Edital;

4.4. O candidato com deficiéncia no ato de sua inscricdo, devera enviar laudo médico
contendo o CID (Classificacdo Internacional de Doenca) atestando o tipo e o grau da

deficiéncia juntamente aos demais documentos comprobatdrios;

4.5. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou

aposentadoria apds sua contratacao.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O certame serd composto por 3 (trés) etapas continuas e sequenciais, sendo que
a aprovacao na 12 e 22 etapas garantem ao candidato apenas a avancar a préxima
fase, ndo havendo acumulacdo de pontos das etapas anteriores ao resultado da 32 e

ultima etapa;

5.2. A auséncia do candidato em alguma das etapas o eliminara e ndo serd passivel de

recurso;
5.3. 12 Etapa: Avaliagdo Curricular

5.3.1. A etapa de avaliagdo curricular terd carater eliminatério e tomara como base a
andlise do Formuldrio de Registro do Candidato preenchido e documentos

comprobatdrios anexados no ato da inscri¢do;

5.3.2. Caso seja anexada a copia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins
de comprovacdo de experiéncia profissional, deverd constar a pdagina dos dados
pessoais do candidato e a do registro de trabalho que consta o nome da instituicdo,

cargo e a data de admissdo, em uma Unica folha;
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5.3.3. Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional, esta deverd ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF,

com emissdo assinada digitalmente pela Dataprev;

5.3.4. Caso seja anexada declaracdo de experiéncia profissional, essa devera ser
emitida pela empresa em papel timbrado, conter CNPJ/MF, assinatura do

empregador, constar o cargo exercido e o periodo trabalhado (data de inicio e fim);

5.3.5. Em caso de ex-colaborador, para a aprovacdo na 12 Etapa sera avaliado,
também, o histdrico funcional e comportamental como requisito para aprovacao e, se

desfavordvel, o candidato serd automaticamente desclassificado;

5.3.6. Caso ndo seja comprovada a autenticidade dos documentos digitalizados que
comprovem o0s requisitos minimos, especificados no Anexo Il, ou caso estes
documentos estejam cortados, rasurados, ilegiveis ou faltando informacgdes, o

candidato estard automaticamente excluido do Processo Seletivo;

5.3.7. Os documentos serdo avaliados pela Equipe da Geréncia de Recursos Humanos

do IDTECH no periodo de 01 a 07 de fevereiro de 2022;

5.3.8. O resultado preliminar dessa etapa de avaliagdo curricular sera publicado no

site do IDTECH no dia 08 de fevereiro de 2022, ap6s as 18 horas;

5.3.9. Os candidatos aprovados nessa etapa de avaliacdo curricular serdo convocados
para participacdo na préxima etapa do Processo Seletivo, por meio de publicacdo no

site do IDTECH no dia 14 de fevereiro de 2022, ap6s as 18 horas.

5.4. 22 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos

5.4.1. Os candidatos aprovados na 12 etapa deverdo se submeter a Prova de
Conhecimentos Gerais ou Especificos, de carater classificatério e eliminatério, a ser

realizada no dia 16 de fevereiro de 2022, como consta no Anexo IV — Cronograma;

5.4.2. A prova de conhecimentos gerais ou especificos sera composta por 15 (quinze)

perguntas, cada qual, com 04 (quatro) proposicées e apenas 01 (uma) alternativa
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correta, sendo no formato de respostas objetivas, podendo o candidato alcancar de O

a 100.

5.4.3. A etapa serd realizada em formato remoto, pela plataforma de uso
institucional. Optar pelo o uso de computador, evitando, portanto, o uso de

dispositivos moveis;

5.4.4. Um dia anterior a realiza¢cdo da Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos
On-line o candidato recebera através do endereco eletronico cadastrado no ato da
inscricdo, um e-mail contendo link e chave de acesso que possibilitard acessar e

realizar a prova;

5.5. Para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos, o candidato

devera:

5.5.1. Providenciar ambiente privado para realiza-la individualmente e

sem qualquer tipo de consulta;

5.5.2. Disponibilizar um horario para a realizacdo da prova, visto que nao
serda permitido parar e continuar, devendo a mesma ser iniciada e
finalizada em acesso Unico, tendo o candidato o periodo maximo de 60
(sessenta) minutos para responder a todas as questées da Prova de

Conhecimentos Gerais ou Especificos;

5.5.3. Realizar a prova no periodo de 0hOlmin as 23h59min na data

informada no Anexo IV — Cronograma.

5.5.4. Assegurar a conexdo com a internet durante a realizacdo da prova;

5.6. O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no site do IDTECH no dia 18 de

fevereiro de 2022, apés as 18 horas;

5.7. Serdo aprovados e convocados para a 32 Etapa os candidatos que se classificarem
com melhor pontuagdo na prova de conhecimentos gerais ou especificos, de acordo

com quantitativo estipulado para cada cargo, como consta no quadro abaixo:
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Quantitativo de candidatos a serem aprovados na 22 Etapa

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
ITEM FUNGAO / CARGO A SEREM APROVADOS NA 22
ETAPA

1 Agente de Atendimento Il ou Telefonista Il 40

Agente de Atendimento Ill ou Telefonista IlI
2 Analista de Departamento Pessoal Junior 10
3 Assistente Administrativo | (Farmdcia) 15
4 Assistente de Departamento Pessoal Junior 15
5 Assistente de Recursos Humanos Junior 15
6 Auxiliar Administrativo Ill 20
7 Auxiliar de almoxarifado/estoquista 40
8 Auxiliar de Departamento Pessoal (Auxiliar Administrativo Il1) 15
9 Auxiliar de Farmacia (Auxiliar Administrativo Il) 40
10 | Auxiliar de Faturamento (Auxiliar Administrativo Il) 15
11 | Enfermeiro(a) Clinicas (Enfermeiro 1) 30
12 | Enfermeiro(a) da Qualidade (Enfermeiro Il) 15
13 | Enfermeiro(a) Transplante e Didlise - (Enfermeiro I) 15
14 | Enfermeiro(a) UTI (Enfermeiro 1) 30
15 | Enfermeiro(a) Il 30
16 | Fisioterapeuta | 15
17 | Fonoaudidlogo(a) | 15
18 | Médico(a) Cirurgia tordcica 15
19 | Médico(a) do Trabalho 15

Médico(a) Generalista (Médico I)
20 | Médico(a) Generalista (Médico Il) 30

Médico(a) Generalista (Médico Ill)
21 | Médico(a) Geneticista (Médico | 10
22 | Médico(a) Hematologista 10
23 | Médico(a) Il (Intercorréncia) 20
24 | Médico(a) Intensivista Il 20
25 | Médico(a) Nefrologista (Médico I) 10
26 | Médico(a) Pneumologista (Médico I) 15
27 | Poddlogo(a) | 10
28 | Psicdlogo do trabalho (Psicélogo I) 15
29 Recepcionista Il 20
30 | Recepcionista lll
31 Recepcionista IV 30
32 | Secretéria Executiva (Auxiliar Administrativo IIl) 20
33 | Técnico de Informatica Il 10
34 | Técnico em Anadlise e Desenvolvimento de Sistema Pleno 10
35 | Técnico em Enfermagem | — Clinicas 40
36 | Técnico em Enfermagem | — UTI 20
37 | Técnico em Enfermagem I 30
38 | Técnico em Nutrigdo Il 15
39 | Técnico em Rede de Computadores Pleno 10
40 | Técnico em Segurancga do Trabalho Il 20
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5.8. 32 Etapa: Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5.8.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverdao se
submeter a Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais no periodo de

23 de fevereiro a 04 de marco de 2022;

5.8.2. A etapa de Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais tem o
objetivo de avaliar as competéncias do candidato, que se denominam dos
conhecimentos, habilidades e atitudes, essenciais para o pleno desenvolvimento das

atribuicbes do cargo, e serd realizada conforme parametro seguinte:

ITEM CRITERIOS AVALIADOS NAO ATENDE P ARI(.\:.:-:II.“MD:NTE ATENDE | SUPERA
1 Comunicagao
2 Comprometimento
3 | Lideranga
5 Objetividade e Clareza nas Respostas 0as >ab 7a8 9al0
5 | Postura Profissional
6 | Relacionamento Interpessoal
7 | Conhecimento Técnico na Area Especifica
8 | Habilidade Técnica na Area Especifica 0a2 328 sal> | 15220

A avaliagdo total do candidato podera alcangar de 0 a 100.

5.8.3. A etapa sera realizada em formato remoto, ocorrendo por meio da plataforma

on-line a ser divulgada na convocacgéao.

5.8.4. Solicitamos que os candidatos se disponibilizem para a realizagdo da entrevista

com 10 (dez) minutos de antecedéncia do horario agendado;

5.8.5 Para a realizacdo da entrevista on-line, o candidato devera:

5.8.5.1. Verificar na divulgacdo qual serda a plataforma utilizada para esta etapa,
e providenciar a instalagdo/acesso ao aplicativo ou plataforma, e realizar o teste

para sua utilizacao;

5.8.5.2. Providenciar ambiente privado;
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5.8.5.3. Ter disponivel camera e microfone e manté-los ligados durante toda a

entrevista;

5.8.6. A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais terd carater

eliminatdrio e classificatorio;

5.8.7. O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no site do IDTECH no dia 07

de margo de 2022, apéds as 18 horas.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, vencerd o candidato com

maior idade, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CHAMAMENTO

7.1. O chamamento dos aprovados para contratacdo ird obedecer a ordem de
pontuacdo/classificacdo obtida na 32 etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e

Comportamentais.

7.2. Os candidatos aprovados e ndo contratados de imediato neste Edital, compordo o
cadastro reserva e poderdo ser convocados, a critério exclusivo do IDTECH, durante o
prazo de 1 (um) ano a partir da publicagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo,
de acordo com o surgimento e disponibilidade de vagas no quadro de pessoal. Podera
0 prazo ora assinalado ser prorrogado, também a critério exclusivo do IDTECH, por no
maximo igual periodo, contados a partir da data da divulgacdo do Resultado Final do

Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. O prazo inicia-se no 12 (primeiro) dia util posterior ao da divulgacdo preliminar do

resultado de cada de etapa;

8.2. Para recorrer o candidato devera preencher o Formulario para Interposi¢do de

Recurso disponivel no link: https://idtech.org.br/uploads/formulario-interposicio-

de-recurso.pdf
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e apos, encaminha-lo ao endereco de e-mail recurso@idtech.org.br até as 18h do dia

posterior a divulgacdo do resultado preliminar;

8.3. O recurso deverad ser interposto somente pelo candidato e enviado através do seu

e-mail indicado no ato da inscri¢ao;

8.4. O recorrente precisara enviar o Formuldrio para Interposicao de Recurso dentro
do prazo estabelecido, devidamente preenchido de préprio punho e assinado,
constando a justificativa do pedido em que se apresenta a sua razdo, sendo

liminarmente indeferidos os que ndo forem claros, consistentes e objetivos;

8.5. A decisdo do recurso serd dada a conhecer exclusivamente ao candidato
interessado, na data do resultado de cada etapa conforme Anexo IV — Cronograma,
através do e-mail que indicar no Formulario Eletronico de Registro do Candidato. O
interessado devera ter acesso aos autos/processo protocolado por ocasido da

apresentagdo de seu recurso;

8.6. Os recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do resultado referente

a etapa que o candidato interpds o recurso;

8.8. Toda documentacdo anexada em data e horario divergente ao previsto no

cronograma do Edital serd desconsiderada para interposicdo de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado, por ordem alfabética, no

dia 09 de marco de 2022, apés as 18 horas, no site www.idtech.org.br;

9.2. Os resultados n3o serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGAO

11
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10.1. O candidato aprovado serd convocado pela Geréncia de Recursos Humanos
através de contato telefonico, e no insucesso deste sera convocado através do e-mail
indicado no formuldrio eletrénico ou no formuldrio de registro do candidato, tendo o
prazo improrrogavel de 24h para manifestar seu interesse em assumir a vaga, a partir

do envio do e-mail;

10.2. O candidato convocado terd 03 (trés) dias consecutivos para comparecer
perante a referida Geréncia, a partir da data do aceite da convocagdo, munido de
todos os documentos necessdrios para a contratacdo. Caso este ndo compareca no
prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo o IDTECH proceder nova

convocagao.
11. DA CONTRATAGCAO

11.1. O candidato convocado sera encaminhado para realizacido do exame
admissional, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Havendo incompatibilidade
insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia

porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado;

11.2. Na entrega dos documentos exigidos para contratacao ao IDTECH, o candidato
devera comprovar residir em qualquer um dos seguintes Municipios: Abadia de Goias,
Aparecida de Goiania, Aragoiania, Bela Vista de Goias, Bonfinépolis, Brazabrantes,
Caldazinha, Goianapolis, Goiania, Goianira, Guapd, Hidrolandia, Nerdpolis, Nova
Veneza, Santo Anténio de Goias, Senador Canedo, Terezdpolis e Trindade, todos do

Estado de Goids, sob pena de ndo ser admitido;

11.3. O candidato convocado para exercer suas atividades na Unidade de Servi¢o do
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG ou do Hemocentro Estadual Coordenador
Professor Nion Albernaz — HEMOGO ou em outra unidade de saude gerida pelo
IDTECH, deve ter ciéncia da obrigatoriedade do cumprimento da Norma
Regulamentadora 32 — NR32, pertencente a legislacdo do Ministério do Trabalho e

Emprego que estabelece medidas para proteger a salde dos trabalhadores da saude.

12
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11.4. Dos Documentos Exigidos Para a Contratacao

11.4.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar na Geréncia de

Recursos Humanos, na sede do IDTECH, toda a documentacdo exigida, sob pena de

nao ser admitido;

11.4.2. Apresentar 02 (duas) cdpias de cada:

a)

b)

f)

g)
h)

i)

k)
1)

Carteira de Identidade;

Comprovante de situacdo cadastral atestando regularidade do CPF,
emitido pelo link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaP

ublica.asp

Titulo de Eleitor;

Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo link:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);
PIS;
Comprovante de Endereco (agua, luz ou telefone fixo atual e com CEP);

Cartdo de Vacina (Dupla Adulto, Influenza, Febre Amarela, Hepatite B e

COVID 19);

Certiddo de Casamento (se casado, apresentar identidade e CPF do
cOnjuge);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (se
menor de 7 anos, adicionar cépia do cartdo de vacinagdo / se maior de

7 anos adicionar declaragdo de frequéncia escolar);
Comprovante de escolaridade;

Certificado de cursos;

Comprovante de registro profissional no Conselho da categoria;
Certiddo de Quitagao de Anuidade do Conselho da categoria;

Cartdo de Certificacdo Digital (Se necessario);


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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Comprovacao de experiéncia na drea pretendida de, no minimo, 6
(seis) meses (Cépia das pdginas da CTPS que contém foto, dados
pessoais e as paginas de registro profissional e/ou declaracdo ou
certiddo de tempo de servico, em papel timbrado expedido pela area
de Recursos Humanos do respectivo érgdo/empregador);

Documento que comprove dados da conta bancaria (exemplo: cépia
do cabecalho de extrato, cdpia do cartdo da conta, print do aplicativo,
etc);

Consulta de Qualificagcdo Cadastral (e-social), emitida pelo link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/

qualificar.xhtml

Carteira de Trabalho Digital emitida pelo link:

https://servicos.mte.gov.br/#/loginfailed/redirect=trabalhador.ca

rteira

11.4.3. Documentos originais:

a)

b)
<)
d)

f)

Exame admissional expedido pelo Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho indicado pela instituicdo,
considerando-o plenamente apto ao exercicio da atividade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica e/ou digital;

03 Fotos 3x4 (recentes);

Comprovante de escolaridade e titulos de especializacdo;

Carteira de Identidade e CPF;

Declaragdo de residéncia devidamente preenchida, caso o
comprovante de endereco ndo esteja em seu nome, disponibilizada no

link: Declaracdo de Residéncia.

11.5. Toda a documentacdo serd avaliada pela equipe da Geréncia de Recursos

Humanos que, apds andlise, efetuara a solicitacdo do contrato de trabalho;
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11.6. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima,
apresentar Laudo Médico emitido pelo Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho, sob pena de ndo ser admitido;

11.6.1. Laudo Médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional, especificando que o
candidato possui deficiéncia;
) Descrever a espécie, o grau, o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

12. DOS BENEFICIOS

12.1. O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH disponibilizara
ao colaborador, de acordo com o seu cargo, os beneficios concedidos pela

Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, acrescidos dos elencados abaixo:

UNIDADE BENEFICIO DESCRICAO

Seguro de vida em grupo Cobertura:

Morte natural - R$ 10.000,00

Morte por acidente - R$ 10.000,00

Invalidez funcional permanente total por doenga - R$ 10.000,00
HGG Invalidez por acidente - R$ 10.000,00

Auxilio Funeral - RS 3.000,00

Refeicdo* Café da manh3 / Almogo / Lanche da tarde e Jantar
Gratificagdo mensal Médicos: recebem bdénus de RS 2.500,00 acrescido ao saldrio mensal.
Insalubridade mensal RS 230,60

Seguro de vida em grupo Cobertura:

Morte natural - RS 10.000,00
Hemocentro Morte por acidente - RS 10.000,00
Coordenador Invalidez funcional permanente total por doenga - R$ 10.000,00

Invalidez por acidente - RS 10.000,00

Auxilio Funeral - RS 3.000,00
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UNIDADE BENEFICIO DESCRICAO

Vale alimentagdo ou vale refeigdo Carga horéria de 6h/dia — R$12,00 por dia trabalhado

Carga horéria acima de 6h/dia — R5 24,00 por dia trabalhado

Hemocentro | Gratificagdo Mensal de

Coordenador | Horizontalidade Médico Hematologista: RS 2.380,00

Médico IlI: RS 1.500,00

Insalubridade mensal RS 230,60

Seguro de vida em grupo Cobertura:
Morte natural - R$ 10.000,00

Morte por acidente - R$ 10.000,00

Invalidez funcional permanente total por doenga - R$
10.000,00

Invalidez por acidente - R$ 10.000,00
Auxilio Funeral - RS 3.000,00

IDTECH

Vale alimentagdo ou vale refeigdo Carga horéria acima de 6h/dia — R5 24,00 por dia trabalhado

* Ofertado segundo politica insitucional

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informacbes fornecidas nas
etapas deste Edital de Processo Seletivo Interno, assim como a responsabilidade do

candidato em acompanhar todas as publicacdes;

13.2. Todas as informagdes referentes ao presente Edital serdo disponibilizadas no
site www.idtech.org.br, secdo Trabalhe Conosco, Editais em Andamento. Duvidas

entrar em contato através do telefone (62) 3209-9700;

13.3. A |Instituicdo utilizard o e-mail cadastrado pelo candidato no ato do
preenchimento do Formulario Eletrénico de Registro do Candidato para comunicar
oficialmente outras informagcdes que se tornem necessarias para a realizacdo das

etapas, sendo de responsabilidade do candidato a indicagdo correta do e-mail;

13.4. O IDTECH se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo,

o candidato que prestar declaracgdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
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as condicdes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado

posteriormente;

13.5. O IDTECH ndo se responsabiliza por problemas técnicos de conexdao ou de
instalacdo de plug-in, incompatibilidades entre o sistema de provas e o sistema
operacional utilizado pelo candidato, falhas de comunicacdo, congestionamento da

rede de internet ou outros fatores que impossibilitem a realizacdo da prova online;

13.6. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo n2 001/ 2022,
serdo convocados conforme a necessidade do Instituto de Desenvolvimento

Tecnoldgico e Humano — IDTECH,;

13.7. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado ao IDTECH o direito de proceder a contratagdo em
nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade

financeira;

13.8. O IDTECH se reserva o direito de proceder alteracées no Edital, no que tange as
etapas eliminatdrias, podendo fazer inclusdes ou exclusdes, mantida a concorréncia /
igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara todas as altera¢gdes no site

www.idtech.org.br, com antecedéncia minima de 48 horas;

13.9. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no site

eletronico do IDTECH;

13.10. Todas as informagdes referentes ao presente Edital, assim como seu resultado

final estardo disponiveis no site www.idtech.org.br;

13.11. A presente selecdo terd prazo de validade no periodo de 09 de margo de 2022

a 09 de margo de 2023.

Goiania/GO, aos vinte e sete dias do més de janeiro de 2022.
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MUNIQUE OLANDA DE PAULA ALVES
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Membros da Comissdo do Processo Seletivo

DEBORAH INACIO MATHIAS COSTA THALITA HYODO E SILVA
Geréncia de Recursos Humanos - IDTECH Geréncia de Pessoal - IDTECH
ERIKA SCARPARO DA PAIXAO GABRIELLA BORGES RORIZ
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — HGG Geréncia de Desenvolvimento e Segurancga do

Trabalhador - HEMOGO

Dirigentes do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH:

LUCIO DIAS NASCIMENTO JOSE CLAUDIO ROMERO
Coordenacdo Executiva Superintendéncia
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Edital n2 001/2022 - Processo Seletivo — Multiprofissionais
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Hemocentro Estadual Coordenador Professor Nion Albernaz — HEMOGO
ANEXO |

CARGOS, JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO BASE, QUANTITATIVO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

QUANTITATIVO DE VAGAS E/OU

Tem FUNGAO / CARGO e HGGCAD::LR:c:ESTZ?A (c:))T ~
COORDENADOR
1 Agente de Atendimento Il ou Telefonista I1* 30 horas | R$1.212,76 R R )
Agente de Atendimento Il ou Telefonista I11* 36 horas | R$1.376,37
2 | Analista de Departamento Pessoal Junior 44 horas RS 6.750,91 - - CR
3 | Assistente Administrativo | (Farmacia) 44 horas RS 2.314,61 1 CR -
4 | Assistente de Departamento Pessoal Junior 44 horas RS 3.557,13 - - CR
5 | Assistente de Recursos Humanos Junior 44 horas RS 3.557,13 - - CR
6 Assistente em Suprimentos Junior 44 horas RS 3.557,13 - - CR
7 Auxiliar Administrativo Il 44 horas RS 1.928,83 CR CR -
8 | Auxiliar de Almoxarifado (Estoquista) 44 horas | RS 1.687,73 2 1 -
9 ﬁ:);iliizirsgrztl?:c?m)tamento Pessoal (Auxiliar 44 horas RS 1.928 83 CR R i
10 | Auxiliar de Farmacia (Auxiliar Administrativo Il) 44 horas RS 1.687,73 1 1 -
11 ﬁll,)uxiliar de Faturamento (Auxiliar Administrativo 44 horas RS 1.928,83 CR CR )
12 | Enfermeiro(a) Clinicas (Enfermeiro I) 36 horas RS 4.915,32 CR - -
13 | Enfermeiro(a) da Qualidade (Enfermeiro II) 44 horas RS$ 6.750,91 CR - -
14 | Enfermeiro(a) Transplante e Didlise (Enfermeiro 1) | 36 horas RS 4.915,32 CR - -
15 | Enfermeiro(a) UTI (Enfermeiro I) 36 horas | R$4.915,32 CR - -
16 | Enfermeiro(a) Il - HEMOGO 44 horas | RS 6.750,92 - CR -
17 | Fisioterapeuta | 30 horas RS 4.458,34 CR CR -
18 | Fonoaudidlogo(a) | 30 horas | RS 4.915,32 CR CR -
19 | Médico(a) Cirurgia Toracica** (Médico I) 20 horas RS 4.915,32 1 - -
20 | Médico(a) do Trabalho** 20 horas RS 6.141,76 CR - -
Médico(a) Generalista (Médico 1)*** 20 horas RS 4.915,32
21 | Médico(a) Generalista (Médico II)*** 24 horas RS 5.589,47 - CR -
Médico(a) Generalista (Médico Ill)** e *** 30 horas | R$6.986,83
22 | Médico(a) Geneticista (Médico I)** 20 horas | RS 8.766,80 CR - -
23 | Médico(a) Hematologista** 20 horas | RS 8.766,80 - CR -
24 | Médico(a) Il (Intercorréncia)** 24 horas | RS 5.589,47 CR - -
25 | Médico(a) Intensivista II** 24 horas RS 9.363,34 CR - -
26 | Médico(a) Nefrologista (Médico I)** 20 horas RS 4.915,32 CR - -
27 | Médico(a) Pneumologista (Médico 1)** 20 horas RS 4.915,32 CR - -
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QUANTITATIVO DE VAGAS E/OU
rem FUNGAO / CARGO IORNADA | REVUNERAGRO | CADRSTRO RESERVA (ch)
HGG | coorbenapor | 'PTECH

28 | Poddlogo(a) | 30 horas RS 2.225,58 CR - -
29 | Psicélogo do trabalho (Psicélogo I) 30 horas RS 4.915,32 1 CR -

Recepcionista I1**** 30 horas RS 1.202,76
30 Recepcionista [I1**** 36 horas RS 1.376,37 R ’ -
31 | Recepcionista IV 44 horas RS 1.682,23 - CR -
32 | Secretaria Executiva (Auxiliar Administrativo Il1) 44 horas RS 1.928,83 CR 1 CR
33 | Técnico de Informética Il 44 horas RS 2.121,92 CR CR -
34 Técnico em Andlise e Desenvolvimento de Sistema 44 horas RS 4.830,50 . . 1

Pleno
35 | Técnico em Enfermagem | — Clinicas 36 horas RS 2.979,62 CR - -
36 | Técnico em Enfermagem | — UTI 36 horas RS 2.979,62 CR - -
37 | Técnico em Enfermagem || 44 horas RS 3.641,76 - CR -
38 | Técnico em Nutrigdo Il 44 horas RS 2.314,61 CR - -
39 | Técnico em Rede de Computadores Pleno 44 horas RS 4.830,50 - - CR
40 | Técnico em Seguranga do Trabalho Il 44 horas RS 3.375,44 CR CR -

*Observagdo 1: Para as Fungdes/Cargos de Agente de Atendimento Il ou Telefonista Il e Agente de Atendimento Il ou
Telefonista Ill, o candidato tem ciéncia e anuéncia que a critério do servico e/ou necessidade e conveniéncia do IDTECH,
podera ser ofertado ao mesmo a jornada semanal de 30 horas ou 36 horas, sendo obedecido, para tanto, o salério da
respectiva carga horéria.

**Observagdo 2: Além da remuneragdo base descrita, os profissionais Médicos assinalados (**) poderdo ter outros
adicionais de acordo com sua atuagdo e conforme normas institucionais vigentes.

*** Observagdo 3: Para a Fungdo/Cargo de Médico(a) Generalista I, Il e Ill, o candidato tem ciéncia e anuéncia que a
critério do servigo e/ou necessidade e conveniéncia do IDTECH, podera ser ofertado ao mesmo a jornada semanal de 20
horas, 24 horas ou 30 horas, sendo obedecido, para tanto, o salario da respectiva carga hordria.

**%* Observacdo 4: Para as Fungbes/Cargos de Recepcionista |l ou Recepcionista lll, o candidato tem ciéncia e anuéncia
que a critério do servico e/ou necessidade e conveniéncia do IDTECH, podera ser ofertado ao mesmo a jornada semanal
de 30 horas ou 36 horas, sendo obedecido, para tanto, o salario da respectiva carga horéria
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Edital n2 001/2022 - Processo Seletivo - Multiprofissionais

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Hemocentro Estadual Coordenador Professor Nion Albernaz - HEMOGO

ANEXO Il

REQUISITOS MINIMOS PARA CONCORRER AO CARGO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ITEM FUNCAO / CARGO REQUISITOS MINIMOS ltem 3.1.4 deste edital
Agente de Atendimento Il ou Documento de identificagdo; Curriculo
1 Telefonista Il Ensino Médio Completo com foto; Formulario de Registro do
Agente de Atendimento Ill ou Candidato; Autobiografia e certificado
Telefonista Ill de escolaridade.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino superior completo; Certificado com foto; Formulario de Registro do
5 Analista de Departamento de informatica; Experiéncia minima de 6 | Candidato; Autobiografia; Certificado
Pessoal Junior meses no cargo pretendido em uma de escolaridade, Certificado de curso
mesma institui¢do. de informatica e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino médio completo; Certificado de | com foto; Formulario de Registro do
3 Assistente Administrativo | informatica; Experiéncia minima de 6 Candidato; Autobiografia; Certificado
(Farmdcia) meses no cargo pretendido em uma de escolaridade, Certificado de curso
mesma institui¢do. de informatica e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino superior completo; Certificado com foto; Formulario de Registro do
4 Assistente de Departamento de informatica; Experiéncia minima de 6 | Candidato; Autobiografia; Certificado
Pessoal Junior meses no cargo pretendido em uma de escolaridade, Certificado de curso
mesma institui¢do. de informatica e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino superior completo na area; com foto; Formulario de Registro do
5 Assistente de Recursos Certificado de informatica; Experiéncia | Candidato; Autobiografia; Certificado
Humanos Junior minima de 6 meses no cargo pretendido | de escolaridade; Certificado de curso
em uma mesma instituicao. de informatica e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino superior completo; Certificado com foto; Formulario de Registro do
6 Assistente em Suprimentos de informatica; Experiéncia minima de 6 | Candidato; Autobiografia; Certificado
Junior meses no cargo pretendido em uma de escolaridade, Certificado de curso
mesma instituigdo. de informatica e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino médio completo; Certificado de | com foto; Formuldrio de Registro do
7 Auxiliar Administrativo Il informatica; Experiéncia minima de 6 Candidato; Autobiografia; Certificado

meses no cargo pretendido em uma
mesma instituigdo.

de escolaridade, Certificado de curso
de informatica e comprovante de
experiéncia.
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Ensino Médio Completo; Experiéncia

Documento de identificagdo; Curriculo
com foto; Formulario de Registro do

Auxiliar de L . . ) .
8 ) . minima de 6 meses no cargo Candidato; Autobiografia; Certificado
almoxarifado/estoquista . e .
pretendido em uma mesma instituicdo. | de escolaridade e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
- Ensino médio completo; Certificado de | com foto; Formulario de Registro do
Auxiliar de Departamento . . A . . ) o
9 | pessoal informatica; Experiéncia minima de 6 Candidato; Autobiografia; Certificado
. L . meses no cargo pretendido em uma de escolaridade; Certificado de curso
(Auxiliar Administrativo Il1) AR . .
mesma institui¢do. de informatica e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
. = . Ensino Médio Completo; Experiéncia com foto; Formulario de Registro do
Auxiliar de Farmacia (Auxiliar L. . . ) oo
10 L . minima de 6 meses no cargo Candidato; Autobiografia; Certificado
Administrativo Il) . . .
pretendido em uma mesma instituicdo. | de escolaridade e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Médio Completo; Certificado de | com foto; Formulario de Registro do
1 Auxiliar de Faturamento informatica; Experiéncia minima de 6 Candidato; Autobiografia; Certificado
(Auxiliar Administrativo Il1) meses no cargo pretendido em uma de escolaridade, Certificado de curso
mesma institui¢do. de informatica e comprovante de
experiéncia.
. . . Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Superior Completo na area; - .
. - A com foto; Formulario de Registro do
Enfermeiro(a) Clinicas Experiéncia minima de 6 meses no . . . .
12 . . Candidato; Autobiografia; Certificado
(Enfermeiro 1) cargo pretendido em uma mesma .
R . L de escolaridade e comprovante de
instituicdo e registro profissional. A
experiéncia.
. . . Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Superior Completo na area; - .
. . A com foto; Formulario de Registro do
Enfermeiro(a) da Qualidade Experiéncia minima de 6 meses no . . ) .
13 . . Candidato; Autobiografia; Certificado
(Enfermeiro 11) cargo pretendido em uma mesma .
e . . de escolaridade e comprovante de
instituicdo e registro profissional. A
experiéncia.
. . , Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Superior Completo na area; . . -
. A L. com foto; Autobiografia; Formulario de
Enfermeiro(a) Transplante e Experiéncia minima de 6 meses no . . i
14 o . . Registro do Candidato; Certificado de
Didlise (Enfermeiro I) cargo pretendido em uma mesma -
e . .. escolaridade e comprovante de
instituicdo e registro profissional. A
experiéncia.
. . . Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Superior Completo na area; .. .
. . A com foto; Formulario de Registro do
Enfermeiro(a) UTI (Enfermeiro | Experiéncia minima de 6 meses no . . . .
15 . Candidato; Autobiografia; Certificado
1) cargo pretendido em uma mesma .
e . .. de escolaridade e comprovante de
instituicdo e registro profissional. A
experiéncia.
. . . Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Superior Completo na area; .. .
Experiéncia minima de 6 meses no com foto; Formulario de Registro do
16 | Enfermeiro(a) Il P . Candidato; Autobiografia; Certificado
cargo pretendido em uma mesma .
e . .. de escolaridade e comprovante de
instituicdo e registro profissional. A
experiéncia.
Ensino superior em Fisioterapia
especializagdo concluida em fisioterapia | Documento de identificagdo; Curriculo
respiratdria e/ou intensiva adulto; e/ou | com foto; Formulario de Registro do
. residéncia multiprofissional em area Candidato; Autobiografia; Certificado
17 | Fisioterapeuta |

hospitalar de alta complexidade,
Experiéncia minima de 6 meses na area
hospitalar ou terapia intensiva e
Registro Profissional.

de escolaridade; Comprovante de
conclusdo de residéncia e/ou
comprovante de experiéncia.
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Graduagdo em Fonoaudiologia;
Especializagdo concluida em
Fonoaudiologia Hospitalar e/ou Disfagia
com enfoque hospitalar e/ou
Residéncia Multiprofissional com

Documento de identificagdo; Curriculo
com foto; Formulario de Registro do
Candidato; Autobiografia; Certificado

18 | Fonoaudidlogo(a) | - , ) ’
go(a) atuacdo em darea hospitalar de alta de escolaridade; Comprovante de
complexidade; Experiéncia minima de 6 | conclusdo de residéncia e/ou
meses como Fonoaudiélogo Hospitalar | comprovante de experiéncia.
ou na drea de Terapia Intensiva e
Registro Profissional.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino superior em medicina; com foto; Formulario de Registro do
. . . . Residéncia em cirurgia geral e Candidato; Autobiografia; Certificado
Médico(a) Cirurgia toracica N . > . .
19 .y residéncia em cirurgia Tordcica; ou de escolaridade; Comprovante de
(Médico 1) , . . . o A
titulo de especialista em Cirurgia conclusdo da residéncia, Titulo de
Toracica e registro profissional. Especialista e comprovante de
experiéncia.
. . . Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino superior em medicina; . .
Especializacio completa na 4rea: com foto; Formulario de Registro do
Ly P A .(; . P ! Candidato; Autobiografia; Certificado
20 | Médico(a) do Trabalho Experiéncia minima de 6 meses no . -
. de escolaridade; Certificado de
cargo pretendido em uma mesma o
N . - especializagdo e comprovante de
instituicdo e registro profissional. A
experiéncia.
Médico(a) Generalista
(Médico I) Documento de identificagdo; Curriculo
Médico(a) Generalista Ensino Superior em Medicina e registro | com foto; Formulario de Registro do
21 o .. . ) ) o
(Médico I1) profissional. Candidato; Autobiografia; Certificado
Médico(a) Generalista de escolaridade.
(Médico Il1)
Documento de identificagdo; Curriculo
. . . com foto; Formulario de Registro do
Ensino Superior em Medicina; . . . ip
.y . . , Candidato; Autobiografia; Certificado
Médico(a) Geneticista Especializacdo completa na area e/ou . -
22 0 A - . de escolaridade; Certificado de
(Médico 1) Residéncia em Genética e registro e
.. especializagdo; Comprovante de
profissional. ~ A
conclusdo da residéncia e/ou
comprovante de experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
. . " com foto; Formulario de Registro do
Ensino Superior em Medicina; . . X o
Especializacio completa e/ou Candidato; Autobiografia; Certificado
23 | Médico(a) Hematologista A . . de escolaridade; Certificado de
Residéncia em Hematologia e registro o
.. especializagdo e/ou comprovante de
profissional. - A
conclusdo da residéncia e/ou
comprovante de experiéncia.
. . " Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Superior em Medicina; L. .
Experiéncia minima de 6 meses no com foto; Formulario de Registro do
24 | Médico(a) Il (Intercorréncia) P Candidato; Autobiografia; Certificado

cargo pretendido em uma mesma
instituicdo e registro profissional.

de escolaridade e comprovante de
experiéncia.
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Ensino Superior em Medicina;
Residéncia médica em uma das areas:
Medicina Intensiva (Ml);
Anestesiologia; Clinica Médica; Cirurgia
Geral; Neurologia; Infectologia ou
Especializagdo em Ml reconhecida pela

Documento de identificagdo; Curriculo
com foto; Formulario de Registro do
Candidato; Autobiografia; Certificado
de escolaridade; Certificado de

25 | Médico(a) Intensivista Il AMIB (PEMI) ou curso em Medicina e
. L especializagdo; Comprovante de
Intensiva e/ou Critica (ACLS somente) - A
(e conclus3o da residéncia e/ou
com carga horaria minima de 20h e
. , L. , | especializagdo e comprovante de
realizados pelo periodo maximo de até A
NSRRI experiéncia.
3 anos; Experiéncia minima de 6 meses
no cargo pretendido em uma mesma
instituigdo e registro profissional.
Documento de identificagdo; Curriculo
com foto; Formulario de Registro do
Ensino Superior em Medicina; Candidato; Autobiografia; Certificado
2% Médico(a) Nefrologista (Médico | Especializagdo completa na area e/ou de escolaridade; Certificado de
1) Residéncia em Nefrologia e registro especializagdo; Comprovante de
profissional. conclusdo da residéncia e/ou, Titulo de
Especialista e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
. . . com foto; Formulario de Registro do
Ensino Superior em Medicina; . - .
o . . , Candidato; Certificado de escolaridade;
Médico(a) Pneumologista Especializagdo completa na area e/ou o o
27 - A - . Certificado de especializagdo e/ou
(Médico 1) Residéncia em Pneumologia e registro ~
e comprovante de conclusdo de
profissional. A
residéncia e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
. . com foto; Formulario de Registro do
Ensino Médio Completo; Curso de . . . g .
, . B Candidato; Autobiografia; Certificado
28 | Poddlogo(a) | podologia e experiéncia minima de 6 . .
. de escolaridade, certificado do curso
meses no cargo pretendido. .
de podologia e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
. Ensino superior completo; Experiéncia | com foto; Formulario de Registro do
Psicélogo do trabalho . . . . .
29 (Psicologo 1) minima de 6 meses no cargo Candidato; Autobiografia; Certificado
& pretendido e registro profissional. de escolaridade e comprovante de
experiéncia.
Recepcionista Il Documento de identificacdo; Curriculo
Ensino Médio Completo; Certificado de | com foto; Formulario de Registro do
30 informatica; Experiéncia minima de 6 Candidato; Autobiografia; Certificado
meses no cargo pretendido em uma de escolaridade, Certificado de curso
mesma institui¢do. de informatica e comprovante de
Recepcionista Ill experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Médio Completo; Certificado de | com foto; Formulario de Registro do
- informatica; Experiéncia minima de 6 Candidato; Autobiografia; Certificado
31 | Recepcionista IV

meses no cargo pretendido em uma
mesma instituigdo.

de escolaridade, Certificado de curso
de informatica e comprovante de
experiéncia.
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Secretaria Executiva (Auxiliar

Ensino Médio Completo; Certificado de
informatica; Experiéncia minima de 6

Documento de identificagdo; Curriculo
com foto; Formulario de Registro do
Candidato; Autobiografia; Certificado

32 . . . . .
Administrativo Il1) meses no cargo pretendido em uma de escolaridade; Certificado de curso
mesma instituigado; de informatica e comprovante de
experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Médio Completo e experiéncia | com foto; Formulario de Registro do
33 | Técnico de Informatica Il minima de 6 meses no cargo Candidato; Autobiografia; Certificado
pretendido em uma mesma instituicdo; | de escolaridade e comprovante de
experiéncia.
. . , Documento de identificagdo; Curriculo
_— . Ensino superior completo na area e . f
Técnico em Analise e experiéncia minima de 6 meses no com foto; Formulario de Registro do
34 | Desenvolvimento de Sistema P . Candidato; Autobiografia; Certificado
cargo pretendido em uma mesma !
Pleno R de escolaridade e comprovante de
instituicdo; .
experiéncia.
Ensino Médio Completo; Curso técnico | Documento de identificagdo; Curriculo
A~ em Enfermagem; Experiéncia minima com foto; Formulario de Registro do
Técnico em Enfermagem | — . . . . e
35 Clinicas de 6 meses no cargo pretendido em Candidato; Autobiografia; Certificados
uma mesma instituicdo e registro de escolaridade e comprovante de
profissional. experiéncia.
Ensino Médio Completo; Curso técnico | Documento de identificagdo; Curriculo
em Enfermagem; Experiéncia minima com foto; Formulario de Registro do
36 | Técnico em Enfermagem | — UTI | de 6 meses no cargo pretendido em Candidato; Autobiografia; Certificados
uma mesma instituicdo e registro de escolaridade e comprovante de
profissional. experiéncia.
Ensino Médio Completo; Curso técnico | Documento de identificagdo; Curriculo
em Enfermagem; Experiéncia minima com foto; Formulario de Registro do
37 | Técnico em Enfermagem Il de 6 meses no cargo pretendido em Candidato; Autobiografia; Certificados
uma mesma instituicdo e registro de escolaridade e comprovante de
profissional. experiéncia.
Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino Médio Completo; Curso técnico com foto; Formulario de Registro do
38 | Técnico em Nutrigdo Il . pleto; Candidato; Autobiografia; Certificados
em Nutri¢ao. .
de escolaridade e comprovante de
experiéncia.
. ) , Documento de identificagdo; Curriculo
Ensino superior completo na area e L. !
I A com foto; Formulario de Registro do
Técnico em Rede de experiéncia minima de 6 meses no . . . .
39 . Candidato; Autobiografia; Certificado
Computadores Pleno cargo pretendido em uma mesma .
T de escolaridade e comprovante de
instituicao; A
experiéncia.
Ensino Médio Completo; Curso técnico | Documento de identificagdo; Curriculo
I em Seguranga do Trabalho e com foto; Formulario de Registro do
Técnico em Seguranga do A . . . e
40 experiéncia minima de 6 meses no Candidato; Autobiografia; Certificados

Trabalho Il

cargo pretendido em uma mesma
instituigdo.

de escolaridade e comprovante de
experiéncia.
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Edital n2 001/2022 - Processo Seletivo
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG
Hemocentro Estadual Coordenador Professor Nion Albernaz - HEMOGO

ANEXO III - PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO

FUNCAO / CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Agente de Atendimento Il ou Telefonista Il ou
Agente de Atendimento Il ou Telefonista IlI

Realizar  atividades de atendimento por telefone;
manter os arquivos do setor organizados e demais
atividades correlatas.

Analista de Departamento Pessoal Junior

Auxiliar no gerenciamento e cumprimento das leis trabalhistas
acompanhando os colaboradores no que se refere a
contratagdo, controle de férias, jornada de trabalho, licengas
médicas, faltas, atestados, beneficios, tratamento do ponto e
demissdo e demais atividades correlatas.

Assistente Administrativo | (Farmdcia)

Elaborar planilhas para organizagdo de informagdes, realizar
acompanhamento e cobranga das entregas de materiais e
medicamentos, supervisionar equipe frente as rotinas do setor,
zelar pela organizagdes do setor e pelas boas praticas da cadeia
medicamentosa.

Assistente de Departamento Pessoal Junior

Realizar atividades pertinentes a folha de pagamento, encargos
sociais, admissGes, demissbes, calculo de férias e demais
atividades correlatas.

Assistente de Recursos Humanos Junior

Realizar processo de recrutamento e sele¢do, convocar
candidatos para a admissdo, providenciar/controlar a
realizagdo das avaliagbes de desempenho em periodo
experimental, elaborar e atualizar planilhas de controles,
auxiliar na montagem de processos, providenciar suprimentos
de escritdrio, realizar pesquisa salarial, atualizar descrigcdo de
cargos, arquivar documentos e demais atividades correlatas.

Assistente em Suprimentos Junior

Realizar cotagOes; prospectar, contatar e trabalhar
fornecedores, analisar propostas de fornecedores, elaborar
edital de processo de compras, elaborar planilhas de controle,
selecionar fornecedor que atenda as normas do edital, conferir
documentacgdo/certidbes, emitir ordem de compras e atender
clientes internos e externos.

Auxiliar Administrativo IlI

Prestar atendimento via telefone e demais meios de
comunicagdo, elaborar e preencher planilhas de controles,
redigir e arquivar documentos diversos e demais atividades
correlatas.

Auxiliar de almoxarifado/estoquista

Receber, conferir, armazenar e realizar a entrega de
suprimento nos demais setores; movimentar moveis e
equipamentos entre os departamentos; auxiliar
levantamento patrimonial e demais atividades
correlatas.
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FUNGAO / CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Aucxiliar de Departamento Pessoal
(Auxiliar Administrativo 1)

Atuar no tratamento dos espelhos de pontos dos
colaboradores e servidores através do sistema RM
TOTVS; Apuragdio do banco de horas; Arquivo;
Atendimento ao publico; Recebimento de atestados
médicos; Acompanhamento de assinaturas em documentos
diversos; Cadastro de novos
colaboradores e servidores nos sistemas e demais
atividades correlatas.

Auxiliar de Farmacia (Auxiliar Administrativo Il)

Receber, conferir e acompanhar o armazenamento,
distribuicdo e dispensagdo dos medicamentos e materiais
hospitalares no estoque e demais atividades correlatas.
Montagem de kits de medicamento, utilizagdo de sistema para
gerenciamento de estoque, atendimento ao cliente interno,
controle de estoque.

Auxiliar de Faturamento (Auxiliar Administrativo )

Realizar faturamento de contas hospitalares Autorizagdo de
Internagdo Hospitalar-AlH, Boletim de Produgdo Ambulatorial-
BPA e autorizagdo de producgdo de alto custo-APAC, digitagdo
de planilhas, AIH, BPA e APAC, organizacdo, recebimentos e
encaminhamentos de documentos e prontuarios ao same e
demais atividades correlatas.

Enfermeiro(a) Clinicas (Enfermeiro 1)

Realizar a admissdo do paciente cumprindo todas as
etapas da SAE (Sistematizagdo da  Assisténcia a
Enfermagem); verificar diariamente os exames que
necessitam de preparo, orientando a equipe técnica e
equipe de transporte, e demais atividades correlatas.

Enfermeiro(a) da Qualidade (Enfermeiro Il)

Desenvolver agbes voltadas para a gestdo da qualidade
e seguranca do paciente, gestdo de indicadores e
auditorias  setoriais.  Apoiar  na implantagdo  de
protocolos clinicos e gerenciamento de dados; colaborar
na identificagdo de riscos, executar acBes de anadlise e
reducdo desses riscos, desenvolver em conjunto com os
gestores planos de melhoria continua, e demais
atividades correlatas.

Enfermeiro(a) Il

Planejar, coordenar, controlar e avaliar os servicos de
enfermagem e demais atividades correlatas.

Enfermeiro(a) Transplante e Dialise (Enfermeiro 1)

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem; realizar o
controle da manutengdo das maquinas de hemodidlise e
demais atividades correlatas.

Enfermeiro(a) UTI (Enfermeiro I)

Garantir o funcionamento do Centro de Terapia
Intensiva — CTl e proporcionar assisténcia ao paciente;
supervisdo da equipe de técnicos de enfermagem; apoio a
gestdo do setor e demais atividades correlatas.
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FUNGAO / CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Fisioterapeuta |

Atender pacientes de alta complexidade, inclusive Terapia
Intensiva, média/baixa complexidade (enfermaria,
ambulatério), tendo adequado conhecimento tedrico e
pratico, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia hospitalar, assim como manejo de dispositivos
para auxilio ventilatério. Promover a prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo dos pacientes. Realizar diagndsticos especificos;
analisar condigBes clinicas; desenvolver programas de
prevengdo, promog¢do de saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
demais atividades correlatas.

Fonoaudidlogo(a) |

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; efetuar  avaliagdo e diagnéstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de
vida. Avaliar e tratar os disturbios oromiofuncionais,
degluticdo, linguagem e voz em pacientes internados em
unidade de terapia intensiva, enfermaria e ambulatério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
area quando necessario.

Médico(a) Cirurgia toracica

Prestar assisténcia médica aos pacientes pré e pds-operatorio
com diagndstico e tratamento em cirurgia tordcica; Visitar
enfermarias realizar evolugdo do prontuario, intercorréncias
e alta hospitalar; Realizar atendimento ambulatorial; Realizar
assisténcia didatica a estagiarios, internos e residentes de
medicina; Realizar cirurgias relacionadas as patologias da
especialidade;ldentificar e avaliar os pacientes com as
doengas agudas e crbnicas; Realizar técnicas cirurgicas dos
procedimentos de alta complexidade pelas vias abertas assim
como cirurgias minimamente invasivas incluindo cirurgia por
video e Tromboendarterectomia pulmonar.

Médico(a) do Trabalho

Realizar exames médicos ocupacionais (admissionais,
demissionais, periddicos, retorno ao trabalho e mudanga de
fungdo) de todos os colaboradores e servidores, fazendo o
exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, orientar aos colaboradores a procurarem
acompanhamento especializado nos casos em que julgar
necessario; encaminhar os casos que demonstrarem
necessidade de acompanhamento pela psicéloga do trabalho;
bem como todas as atividades correlatas necessdrias para
controlar as condigdes de saude dos trabalhadores e
assegurar a continuidade operacional.
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FUNGAO / CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Médico(a) Generalista (Médico I, Il e 11)

Assistir pacientes que tenham ocorréncias
caracterizadas como urgéncias / emergéncias durante o
processo de doagdo de hemocomponentes. Aplicar
protocolo de triagem em voluntdrios para doagdo de
hemocomponentes e demais atividades correlatas.

Médico(a) Geneticista (Médico I)

Atendimento ambulatorial de doengas raras, participagdo de
discussGes de casos interdisciplinares, aconselhamento
genético e demais fungdes correlatas.

Médico(a) Hematologista

Assistir usuarios no ambito ambulatorial e no ambito
das internagGes em leito-dia. Apoiar tecnicamente as
atividades  inerentes ao  processo de  doagdo,
processamento e dispensagdo de hemocomponentes.
Assistir pacientes que tenham indicagao de
plasmaférese e demais atividades correlatas.

Médico(a) Il (Intercorréncia)

Assistir  usuarios ambulatoriais e internados em
enfermarias diante de ocorréncias caracterizadas como
urgéncias / emergéncias. Admitir pacientes para
internagdes eletivas e advindas do componente de
urgéncia do municipio de Goidnia e demais atividades
correlatas.

Médico(a) Intensivista Il

Admitir e assistir usuarios em centro de terapia intensiva,
capacitado a realizar todos os procedimentos inerentes a
especialidade.  Atuar junto a equipe multidisciplinar e
participar de visitas horizontais com integracdio com
residentes. Realizar demais atividades correlatas.

Médico(a) Nefrologista (Médico 1)

Atuar em Terapia Renal Substitutiva-TRS (Agudo e
cronico), no servico ambulatorial e hospitalar, conhecimento
em intervengdes (bidpsia renal, implante de acesso vascular),
participar de visitas horizontais em enfermarias com
integracdo com residentes e atividades do ensino da
especialidade. Realizar demais atividades correlatas.

Médico(a) Pneumologista (Médico 1)

Atuar em atendimento ambulatorial e acompanhamento de
pacientes da enfermaria / UTI, destinados a especialidade,
além de pareceres para outras especialidades. Participar de
visitas horizontais em enfermarias com integracio com
residentes e atividades do ensino da especialidade. Realizar
demais atividades correlatas de procedimentos e
intervengOes da especialidade.

Pododlogo(a) |

Orientagdo e tratamentos relacionados aos cuidados com as
unhas dos pés; Corte técnico da lamina ungueal em
consultério e para os cuidados didrios com técnicas segura;
tratamento de onicofose (excesso de calosidade).
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FUNGAO / CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Psicdlogo do trabalho (Psicélogo 1)

Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos/intera¢es
mentais e sociais de individuos e grupos de profissionais com a
finalidade de anadlise, orientagdo e educagdo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
intermediando eventuais conflitos interpessoais no ambito do
trabalho e acompanhando os colaboradores que receberam
orientagOes para buscar atendimento especializado externo.

Recepcionista Il e Il

Realizar atendimento ao telefone e ao publico; Atender
pessoalmente os visitantes e os pacientes para cadastra-los,
orienta-los e direciona-los ao local adequado;
Orientar quando necessdrio pacientes, acompanhantes
e visitantes sobre normas da unidade, e demais
atividades correlatas.

Recepcionista IV

Realizar atendimento ao telefone e ao publico; Atender
pessoalmente os visitantes e os pacientes para cadastra-los,
orienta-los e direciona-los ao local adequado;
Orientar quando necessario pacientes, acompanhantes
e visitantes sobre normas da unidade, e demais
atividades correlatas.

Secretdria Executiva (Auxiliar Administrativo Ill)

Assessorar as coordenagdes; planejar e organizar a
agenda; Redigir/digitar documentos e correspondéncias
internas e externas; Despachar e conferir documentos;
Organizar arquivo; e demais atividades correlatas.

Técnico de Informatica Il

Suporte a usuarios; instalar programas e sistemas operacionais
windows e linux; abrir e reparar computadores, crimpar cabos de
redes; monitorar parque tecnoldgico; monitorar equipamentos a
fim de garantir o funcionamento adequado da instituicdo e
demais atividades correlatas.

Técnico em Analise e Desenvolvimento de Sistema Pleno

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas em linguagens como PHP
e .NET com os frameworks Zend e correlatos, utilizando banco de
dados como MySq|, Oracle, Postgre.

Técnico em Enfermagem | — Clinicas

Realizar a admissdo do paciente cumprindo todas as
etapas da SAE  (Sistematizagdo da  Assisténcia a
Enfermagem); verificagdo didria de exames que
necessitam de preparo, orientando a equipe técnica e
equipe de transporte, e demais atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem | — UTI

Realizar assisténcia de enfermagem contribuindo para a
estabilizagdo do paciente e a implantagdio do plano
terapéutico, proporcionando conforto, humanizagdo e
seguranga ao paciente internado na CTl, e demais
atividades correlatas.
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FUNGAO / CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Técnico em Enfermagem Il

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de
enfermagem, participar de programas que visem a
preservagdo, manutengdo, recuperagdo e elevagdo de bom
nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio
ou tratamento médico sob
supervisdo do  enfermeiro e demais atividades
correlatas.

Técnico em Nutrigdo Il

Montar o mapa de distribuicdo de refeigdo para a fatura
mensal; Auxiliar na digitagdo das faturas; Supervisionar e
controlar o processo de distribuicdo de refeicdes aos
pacientes internados; Acompanhar a prescricio de
exames e jejuns comunicando a nutricionista cada caso
inconcreto; Realizar atividades de triagem de acordo
com orientagdo da nutricionista e demais atividades
correlatas com a determinagdo da geréncia de Nutricdo.

Técnico em Rede de Computadores Pleno

Suporte a usudrios; instalar programas e sistemas operacionais
windows e linux; Conhecimento pleno de ferramentas como
Active Directory, Servidor de Arquivos, Firewall, Proxy, Zabbix,
Grafana, Apache.

Técnico em Seguranga do Trabalho Il

Informar, analisar, executar, indicar, avaliar, cooperar,
articular, colaborar e atuar no campo da prevengdo de
seguranca e higiene do trabalho, visando eliminar e
neutralizar acidentes de trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, e demais atividades correlatas.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Inscrigbes 27/01/2022 4 31/01/2022 as 18h

Resultado Preliminar dos aprovados 08/02/2022
Interposicdo de recursos — Oh as 18h 09/02/2022
Resultado dos aprovados apds Interposicdo de Recursos e

Convocacao para 22 etapa: Prova de Conhecimentos Gerais 14/02/2022
ou Especificos

Resultado Preliminar dos aprovados — 22 etapa 18/02/2022
Interposicdo de recursos — Oh as 18h 19/02/2022
Resultado dos aprovados apds Interposicdao de Recursos e

Convocacao para 32 etapa: Entrevista por Competéncias 22/02/2022
Técnicas e Comportamentais

Resultado Preliminar dos aprovados na 32 etapa 07/03/2022
Interposicdo de recursos — Oh as 18h 08/03/2022
Resultado Final do Processo Seletivo 09/03/2022
Prazo de validade do Processo Seletivo 09/03/2022 a 09/03/2023
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